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TITULOI
DA INSTITUICAO

Capitulo |
Da Natureza Juridica

Art. 1° - O Centro Universitario Sagrado Coracdo - UNISAGRADO, com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao. municipio de Bauru, Estado de Sao Paulo, ou, ainda, em outras
Unidades de Federacdo, de acordo com seu credenciamento e legislacdo vigente, é uma
Instituicdo de Ensino Superior mantida pelo Instituto das Apostolas do Sagrado Coracdo de
Jesus (IASCJ), doravante denominada Entidade Mantenedora, de carater religioso, Instituto de
Direito Pontificio, pessoa juridica de direito privado, de cunho educacional, cultural e de
assisténcia social, sem fins lucrativos e filantropicos.

8§ 1°. A Entidade Mantenedora tem sede e foro em S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua
Cel. Melo de Oliveira, n° 221, registrada no Conselho Nacional de Servi¢o Social (Processo
n® 52.307/54) e reconhecida, pelo mesmo 6rgdo, como Entidade de Fins Filantropicos
(Processo n° 205.442/74), declarada de Utilidade Pablica pelo Governo Federal (Decreto n®
55.915/65) e pelo Governo Estadual (Lei n° 6.434/61) e cujos estatutos iniciais constam no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, anexo ao 4° Cartério de Titulos e Documentos da cidade
de Sao Paulo, sobn® de ordem 128, livro “A”, n° 01.

§ 2°. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela
Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando
os limites da lei e deste Estatuto.

Capitulo 11
Da Instituicdo, sua Misséo e seus Fins

Art. 2° - A Instituicdo é pluridisciplinar de formacgdo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, cuja missdo é
“Proporcionar educacdo integral a luz dos principios catolicos e clelianos, formando pessoas
comprometidas com a sociedade.”.

Paragrafo Unico - Suas atividades, orientadas por principios catélicos, sob a invocagdo do
Patrono Sagrado Coracdo de Jesus e da Bem-Aventurada Clélia Merloni, fundadora do
Instituto das Apostolas do Sagrado Coracdo de Jesus, sdo inspiradas e dirigidas pela
mensagem do Evangelho, transmitida pela tradicdo e magistério da Igreja.

Art. 3° - Para concretizacdo de sua missdo, a Instituicdo tem por fins:

l. educar integralmente 0 homem como sujeito do seu processo educativo e como
centro focal de atuacgdo da Instituicdo, pelo cultivo do saber em suas diferentes
vertentes e formas;

Il.  formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira e colaborar na sua formagao continua;
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I1l.  promover, por meio de suas fungdes basicas de ensino, pesquisa e extensdo, o
desenvolvimento humanizado e a justica social no meio circundante;

V. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

V. estimular a criagéo e difusdo cultural, tornando-a usufruto de toda comunidade,
respeitando e valorizando suas caracteristicas culturais proprias;

VI.. atuar como centro de valorizagdo da criatividade promovendo e respeitando a
unicidade da pessoa humana;

VII. realizar, como centro de formacdo permanente, a atualizacdo, reciclagem e
aperfeicoamento de profissionais;

VIII. promover agdes de evangelizacéo;

IX. participar da formacéo e orientacdo da opinido publica;

X. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular dos
regionais e nacionais, prestando servicos especializados a comunidade e
estabelecendo com ela uma relagéo de reciprocidade;

XI.  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao.

Paragrafo Unico - A explicitacdo dos principios da fé e da moral cristd, orientadores das
atividades universitérias, consta do Codigo de Etica e Conduta da Instituicdo, aprovado
segundo as normas da Igreja Catolica.

Capitulo 111
Dos Principios Gerais da Organizacao

Art. 4° - A Instituicdo € regida:

l. pela Legislacdo Federal de Ensino;

Il.  pelo Estatuto da Mantenedora, na esfera de suas competéncias;

I1l.  pelo presente Estatuto;

IV. pelo Regimento Geral;

V. por Resolugbes Normativas;

VI. pelos Pareceres do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CONSEPE;

VII. pelos Regulamentos das Pro-Reitorias, das Areas e dos Orgéos que a integram
e demais Regulamentos.

Capitulo IV
Da Autonomia

Art. 5° - A Instituicdo goza de autonomia administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, nos
termos da legislacéo vigente e do presente Estatuto, bem como de autonomia financeira, na
forma estabelecida pela Entidade Mantenedora.

8 1° No exercicio de sua autonomia administrativa, sdo asseguradas a Instituicdo, sem
prejuizo de outras, as seguintes competéncias:
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V.

VI.

VII.

criar, extinguir, agrupar ou desmembrar Pro-Reitorias, Areas, Coordenagdes ou
Orgéos Auxiliares;

elaborar e reformar o seu Estatuto e Regimento Geral em consonéncia com as
normas gerais atinentes;

elaborar e reformular regulamentos de Pro-Reitorias, Areas, Coordenagdes ou
Orgéos Auxiliares;

firmar contratos, acordos e convénios;

receber subvencOes, doacOes, legados e cooperacdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

dispor, respeitada a legislacdo especifica, sobre pessoal docente, técnico-
administrativo, estabelecendo direitos e deveres, assim como normas de
selecdo, admissdo, licenca, afastamento, substituicdo e dispensa;

aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar rendimentos e
deles dispor, conforme dispositivos institucionais.

§ 2°. A Autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

estabelecer sua politica de Ensino, Pesquisa e Extensao;

fixar seu regime didatico e académico, nos termos da legislacao vigente;
estabelecer critérios para selecdo, admissdo, promocdo e habilitacdo de
estudantes;

prestar servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social,

criar, expandir, modificar e extinguir cursos e programas, observada a
legislacdo vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;
estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos, bem como ampliar e
diminuir vagas dos cursos existentes;

organizar as matrizes curriculares de seus cursos, programas, fixar horarios,
dias letivos e periodos das atividades académicas, observadas as diretrizes
legais pertinentes;

conferir graus, titulos e outras dignidades universitarias, bem como expedir
diplomas e certificados;

elaborar planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, de producédo
artistica, técnica e cultural e de atividades de extenséo;

promover programa de avaliacdo institucional.

8 3° A autonomia disciplinar consiste em fixar o regime disciplinar aplicavel ao corpo
docente, discente e técnico-administrativo, obedecidas as prescri¢des legais e 0s principios
gerais do Direito.

8 4° A autonomia financeira consiste em organizar e executar o seu orgamento, apos
aprovacao pela Mantenedora, observadas as prescri¢des legais vigentes.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Instituicdo estrutura-se por:
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l. Orgéos de Supervisio:
a) Chancelaria.

1. Orgaos de Deliberacgo:
a) Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;
b) Conselho de Curso:
¢ de Graduacéo.

1.  Orgéos de Execucio Superior:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria e Pro-Reitorias;
c). Equipe Diretiva.

IV.  Orgdos de Execucdo Intermediéria:
a) Diretoria de Area;
b) Coordenadoria:
de cursos de Graduagéo;
de cursos de Pos-Graduacao;
Pedagdgica;
de Educacdo a Distancia — EaD.

V. Orgéos Auxiliares, Suplementares e de Apoio.

Art. 7° - A estrutura, competéncia, integracdo e o funcionamento dos Orgdos do Centro
Universitario Sagrado Coracdo - UNISAGRADO estdo estabelecidos neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

~ Capitulo I
Dos Orgaos de Supervisdo

Secéo |
Da Chancelaria

Art. 8° - A Instituicdo realiza suas atividades sob supervisdo da Chancelaria, que tem a tarefa
primordial de zelar pelo alcance das finalidades Institucionais, enquanto instituicdo superior
de educacdo catolica.

Paragrafo Unico - A funcio de Chanceler é exercida pela Provincial do Instituto das
Apodstolas do Sagrado Coracdo de Jesus da Provincia de S&o Paulo e, em suas auséncias ou
impedimentos, pelo seu substituto, ou por pessoa delegada, em conformidade com o seu
Estatuto.

Art. 9° - S&o atribuicbes do Chanceler:
l. nomear e dar posse ao Reitor;

. nomear representante da Entidade Mantenedora para o Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao;
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I1l.  zelar pelo respeito a integridade dos principios da doutrina e da moral
catdlicas, pela preservacdo dos ideais clelianos e para que a Instituicdo
mantenha-se fiel & sua misséo e aos seus fins;

IV.  presidir reunides ou sessdes de quaisquer 6rgdos a que compareca;

V. assinar titulos honorificos outorgados pelo Centro Universitario.

~ Capitulo 11
Dos Orgaos de Deliberacéo

Secéo |
Do CONSEPE

Art. 10 - O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE é o 6rgéo
normativo, deliberativo, jurisdicional e consultivo da Instituicdo de Ensino, e € constituido:

I pelo Reitor, que o preside;

Il. pelo Vice-Reitor;

I1l." pelos Pré-Reitores;

IV.pelos Diretores das Areas;

V. por 01 (um) representante da Mantenedora;

V. por 01 (um) representante docente dos cursos de Graduac&o de cada Area;
VI. por 01 (um) representante docente dos cursos de Pés-Graduacéo;
VII. por 01 (um) representante discente de cada Area da Graduagao;
VIII. por 01 (um) representante discente da P6s-Graduagao;

IX. por 01 (um) representante dos funcionérios Técnico-Administrativo;
X.  por 01 (um) representante da Comunidade.

8 1° Os mandatos de que tratam os incisos VI a Xl sdo de 02 (dois) anos, permitida
reconducdo e para os demais 0 mandato é permanente, relacionado ao cargo ocupado.

§ 2°. Para cada representante havera um suplente, com mandato vinculado ao do titular, para
substitui-lo nas faltas e impedimentos.

8 3° O Presidente do CONSEPE poderad convocar, sempre que julgar conveniente, como
assessores ad hoc, para comparecer as reunides, coordenadores de curso ou de atividades
académicas, gestores dos Orgdos Suplementares, Auxiliares ou de Apoio, ou outros
especialistas em assuntos a serem deliberados na reuniao.

Art. 11 - As formas de constituicdo, deliberacdo, reunides e demais aspectos de
funcionamento do CONSEPE estdo estabelecidas no Regimento Geral e em Regulamento
proprio.

Art. 12 - Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

l. zelar pela realizagdo dos fins da Instituicdo e, especialmente, pelo fiel
cumprimento de sua missdo catélica;
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1.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XH.

XIH.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

aprovar as alteragcdes do Estatuto e do Regimento Geral, mediante aprovacgéo
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

exercer a jurisdicao superior da Instituicdo, em matéria disciplinar;

aprovar os Regulamentos dos demais 6rgdos da Instituicao;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assim como 0s
Adendos, se houverem

deliberar sobre a criacdo, modificacdo e extin¢cdo de 6rgdos e cursos na
Instituicdo ou sobre a suspensdo do funcionamento destes;

supervisionar as atividades académicas de todos os setores de ensino,
pesquisa e extensdo da Instituicéo;

dispor sobre a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, evitando
atividades concorrentes e conflitos de atribuicoes;

fixar as diretrizes gerais do ensino, da pesquisa e da extensdo a serem
seguidas pelos diversos 6rgaos da Instituicao;

aprovar medidas destinadas a solucionar questes de natureza pedagdgica ou
técnico-cientifica;

supervisionar a execucdo da politica educacional da Instituicdo, propondo
medidas que julgar necessarias ao seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
estabelecer normas e aprovar o Edital de processos seletivos para ingresso nas
diferentes modalidades de cursos da Instituicéo;

aprovar normas complementares as do Estatuto e as do Regimento Geral
sobre matrizes curriculares, além de outras normas que se incluam no @mbito
de sua competéncia, quando necessario;

aprovar o calendario académico;

julgar os recursos interpostos de decisfes dos Conselhos de Curso por estrita
arguicdo de ilegalidade e de matéria administrativa ou disciplinar;
excepcionalmente, exercer o poder disciplinar em grau de recurso ou
originariamente, com a finalidade de prevenir ou corrigir atos de indisciplina,
aplicando as san¢oes cabiveis;

deliberar sobre a concessdo de titulos e/ou dignidades universitarias;

zelar pelo patrimdnio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a
disposigéo da Instituicdo;

intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos 6rgdos da Instituicdo, bem como
avocar a si atribuicdes a eles conferidas;

decretar, em situacbes excepcionais, o recesso parcial ou total das atividades
académicas de cada curso ou de todos;

constituir comissdes permanentes ou temporarias para estudo de assuntos
especificos;

aprovar os Planos de Carreira Docente e Técnico-Administrativo;

deliberar, na esfera de sua competéncia, sobre questdes em que foram omissas
neste Estatuto e no Regimento Geral; e exercer as demais competéncias que,
por sua natureza, Ihe sejam afetas.
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Secéo 11
Dos Conselhos de Curso

Subsecéo |
Do Conselho de Curso de Graduagéao

Art. 13 - O Conselho de Curso de Graduagdo € o 6rgdo que tem por finalidade planejar,
organizar, avaliar e acompanhar as atividades académicas dos cursos de graduacéo.

Art. 14 - O Conselho de Curso é constituido:

l. pelo Coordenador do Curso, como seu Presidente;

. por 1 (um) representante docente de cada ano de duragcdo do curso de
graduacéo;

I1l. " por 1 (um) representante discente do curso.

8 1°. Os representantes de que tratam os incisos Il e Il terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducao.

§ 2°. Para cada representante havera um suplente, com mandato vinculado ao do titular, para
substitui-lo nas faltas e impedimentos.

Art. 15 - As formas de constituicdo, deliberacdo, reunides e demais aspectos de
funcionamento do Conselho de Curso estdo estabelecidas no Regimento Geral e em
Regulamento proprio.

Art. 16 - Compete ao Conselho de Curso:

l. supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, em conformidade
com politicas e diretrizes institucionalizadas, de modo a garantir que haja
integracdo com os demais cursos da Area;

. formular diagnostico sobre os problemas didatico-pedagdgicos existentes no
curso e promover agdes visando a sua superacao;

M. aprovar, em primeira instancia, para deliberacio do CONSEPE, a matriz
curricular, o perfil do egresso, bem como os demais itens do Projeto
Pedagdgico do Curso e suas alteragdes;

V. propor acdes de melhoria da qualidade do curso.
V. revisar, em grau de recurso, avaliagdes ou provas;
VI. dimensionar as agdes didatico-pedagogicas e estabelecer intervencdes a luz das
AvaliagOes Internas e Externas;
VII. zelar pelo patrimdnio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a
disposicao do Curso;
VIIIL. colaborar com os demais 6rgdos da Instituicdo em matéria de ensino, pesquisa
e extensao;
IX. praticar atos por delegagdo dos 6rgdos superiores da Instituicdo, por forca deste

Estatuto e do Regimento Geral, ou que, por sua natureza, Ihe sejam conferidos.

10
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) Capitulo 111
Dos Orgaos de Execucao Superior

Secéo |
Da Reitoria

Art. 17 - A Reitoria é 0 6rgdo maximo executivo que superintende, coordena, fomenta e
fiscaliza todas as atividades institucionais e é exercida por um(a) Reitor(a), nomeado(a)
pelo(a) Chanceler, com mandato de 3 (trés) anos, permitida reconducao.

8 1° O(A) Reitor(a) é auxiliado em suas atividades, pelo Vice-Reitor, pelo Pro-Reitor
Académico e pelo Pré-Reitor Administrativo.

§ 2° O Vice-Reitor é nomeado pelo Reitor, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
reconducao.

§ 3° E atribuigdo do Vice-Reitor substituir o Reitor em seus impedimentos, bem como
exercer as funcgbes que lhe forem atribuidas.

§4°. No impedimento simultaneo do Reitor e do Vice-Reitor, assumira o Pro-Reitor com mais
tempo no exercicio do cargo, e, em caso de empate, 0 mais antigo na Instituicao.

8 5% Em caso de vacancia do cargo de Reitor, 0 Vice-Reitor assumira o cargo até que se dé o
devido preenchimento na forma prescrita no artigo 12 deste Estatuto ou nos termos do
Estatuto da Mantenedora.

Art. 18 - S8o atribuicbes do Reitor:

l. administrar a Instituicdo;

Il.  representar a Instituicdo, pessoalmente ou por mandatario, em juizo ou fora
dele;

I1l.  zelar pela fiel observancia da legislacdo universitaria;

IV. zelar pelo respeito a integridade dos principios da doutrina e da moral
catolicas, pela preservacdo dos ideais clelianos e para que a Instituicdo
mantenha-se fiel & sua misséo e aos seus fins;

V. promover, em conjunto com o Vice-Reitor e 0s Pro-Reitores, a integracdo no
planejamento, na execuc¢do e na avaliacdo das atividades institucionais;

VI. nomear os integrantes, convocar e presidir as reunides do CONSEPE, com
direito a voto comum e ao de desempate;

VII. presidir, exceto quando da presenca do Chanceler, com direito a voz e voto,
qualquer Conselho a que comparecer;

VIIl. nomear, dar posse e desligar os dirigentes dos ¢rgdos de execucao
intermediaria, auxiliares, de assessoramento e de administracio das Areas e
seus respectivos suplentes;

IX. nomear os integrantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA,;

X.  conferir grau aos diplomados pelo Centro Universitario;
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XI.

XH.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIH.

XIX.
XX.

XXI.
XXI1.
XXHI.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

assinar, juntamente com o Pro-Reitor Académico e representante do Setor
de Registro de Diplomas, os diplomas e certificados de conclusdo de cursos
de Graduacdo e de Pds-graduacdo, respectivamente, na forma da lei;

exercer o poder disciplinar ou, quando for o caso, homear comisses para
procederem a inquéritos administrativos e disciplinares;

delegar atribuicBes de sua competéncia a outros membros da Reitoria ou da
Equipe Diretiva da Instituigéo;

designar assessores ad hoc ao CONSEPE;

propor a concessdo de titulos honorificos e a criagdo de prémios;

propor ao CONSEPE alteracGes neste Estatuto ou no Regimento Geral;
nomear os Pro-Reitores, 0os Assessores, 0s Diretores, os Coordenadores de
Curso e do corpo Técnico-Administrativo.

baixar resolucdes normativas e portarias no exercicio da administracao,
inclusive os referentes as deliberacfes dos Conselhos que preside;

firmar convénios e contratos;

autorizar 'qualquer pronunciamento publico, verbal ou por escrito, que
envolva responsabilidade e o nome da Instituig&o;

constituir comissoes;

submeter o0s recursos ou representaces de professores, estudantes ou de
servidores de acordo com a natureza da matéria neles arguida, ao
CONSEPE, apos esgotadas as instancias proprias, devidamente informadas;
vetar qualquer ato de o6rgdos académicos, Conselhos ou administrativos,
ficando o respectivo ato sujeito a deliberagdo do CONSEPE, dentro do
prazo de 90 dias;

deliberar sobre os recursos econémico-financeiros aportados e suas
aplicacoes;

baixar, em casos urgentes, ad referendum do CONSEPE, os atos que forem
necessarios a realizacdo das atividades universitarias, submetendo-os a
aprovacdo desses Conselhos conforme o caso, na primeira reunido que se
realizar;

acompanhar o andamento das atividades da Instituicdo e comunicar aos
6rgdos competentes a existéncia de eventuais irregularidades, assim como
tomar as providéncias cabiveis;

prover, mediante designacdo ou nomeacdo, 0s cargos e funcdes de caréater
eletivo, quando ndo existir vontade expressa de candidatos em potencial;
prover os 6rgaos de regulamento préprio, quando de sua falta, até que se dé
o0 devido provimento pelo CONSEPE;

desempenhar as atribuicdes especificadas e as ndo especificadas, inerentes
ao cargo de Reitor, de acordo com a legislacdo vigente, Estatuto e
Regimento Geral da Instituicéo.

Art. 19 - O Reitor podera vetar decisdes do CONSEPE ate 10 (dez) dias ap6s a reunido em
que foram tomadas.

8§ 1°. Vetada uma decisdo, o Reitor convocard o Conselho para, no prazo de 15 (quinze) dias,

dar a conhecer as

razoes do veto.
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8 2°. A rejeicdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tercos), no minimo, da totalidade dos
membros do Conselho, importa aprovacdo da deliberacdo vetada.

8 3° Da rejeicdo do veto, cabe, no prazo de 10 (dez) dias, recurso ex-officio ao Chanceler,
que terd o prazo de 15 (quinze) para a decisdo final sobre a matéria.

Art. 20 - O Reitor podera usar, nas solenidades universitérias, as insignias do cargo.

Secéo Il
Das Pro-Reitorias

Art, 21 - A Vice-Reitoria e as Pro-Reitorias sdo exercidas por Vice-Reitor e Pro-Reitores, de
livre escolha do Reitor, e obedecem a Regulamentos proprios, com fungdes delegadas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico - Cada Pro-Reitor executa suas atribuicbes de forma integrada, em
harmonia  com /0s ' demais, mantendo o Reitor informado das atividades inerentes aos
respectivos cargos, bem como do desenvolvimento dos trabalhos dos 6rgaos a ele vinculado
ou a ele delegado.

Art. 22 - A Pré-Reitoria Administrativa é o 6rgao executivo e normativo que superintende,
coordena, orienta e supervisiona as atividades de carater administrativo, financeiro e
operacional da Instituicdo, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

Art. 23 - A Prd-Reitoria Académica é o 6rgdo executivo e normativo que superintende,
coordena, orienta e supervisiona as atividades de ensino de graduacdo e pos-graduacéo,
articuladas a pesquisa e a extensdo académica da Instituicdo, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida reconduc&o.

Secéao 111
Da Equipe Diretiva

Art. 24 — A Equipe Diretiva é o 6rgdo consultivo, deliberativo e executivo da Instituicéo,
constituido:

l. pelo Reitor;
Il. Vice-Reitor e pelos Pro-Reitores;
I1l.  pelos Diretores de Area;
IV.  pelo Coordenador de Pés-Graduagdo e Pesquisa.
Paragrafo Unico - A Equipe Diretiva podera ser ampliada quando o assunto assim o exigir.

Art. 25 - Cabe a Equipe Diretiva deliberar quando solicitado pelo Reitor da Instituigéo.
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) Capitulo IV
Dos Orgaos de Execucdo Intermediaria

Secéo |
Da Diretoria das Areas

Art. 26 - A Diretoria de Area é 0 6rgdo executivo intermediario que coordena, superintende e
fiscaliza as atividades administrativas, académicas, didatico-cientificas e disciplinares da
respectiva Area.

Art. 27 - Cada Area tem 01 (um) Diretor, de livre designacio do Reitor, com mandato de 03
(trés) anos, permitida reconducéo, vinculado hierarquicamente a Pré-Reitoria Académica.

Art. 28 - S3o atribuicdes do Diretor de Area:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

administrar 'a Area, adotando as condutas de gestio necessarias ao bom
funcionamento dos cursos que o integram;

indicar ao Reitor os Coordenadores de Curso;

nomear 0s membros do Nucleo Docente Estruturante e o Conselho dos Cursos
de Graduacao, ouvido o Coordenador do Curso;

indicar representantes discentes, quando consultado pela Reitoria;

assegurar a identidade, missdo e finalidades da Instituicéo;

elaborar e apresentar a Reitoria relatérios das atividades e planejamento das
atividades da Area;

propor aos 6rgdos competentes da Instituicdo, admissdo e a dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo;

aprovar o horério de aula dos cursos, encaminhando-o a Pré-Reitoria
Académica;

aprovar a planilha de carga horaria dos docentes vinculados a area,
encaminhado-as ao setor de Recursos Humanos;

realizar estudo de caso para aproveitamento de estudos, ou outras atividades,
nas situacgdes de impedimento do Coordenador do Curso;

conferir grau a diplomado pela Area, quando delegado pelo Reitor;

encaminhar ao 6rgao competente propostas de convénio;

colaborar com todos os 6rgédos da Instituicdo, na esfera de sua competéncia;
exercer 0 poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

despachar requerimentos de sua competéncia;

receber, analisar e tomar providéncias, no ambito de sua competéncia, sobre
representacdes a ele encaminhadas;

constituir comissdes, no ambito de sua competéncia;

supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso;

supervisionar o cumprimento do regime académico e as atividades do pessoal
docente e técnico-administrativo;

supervisionar e zelar pelo adequado funcionamento dos laboratérios e clinicas
vinculados a sua Area;

propor, desenvolver e acompanhar atividades de formacdo, capacitacdo ou
aprimoramento do corpo docente, discente e técnico-administrativo;

& unisacrapo
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XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

estimular, continuamente, o corpo docente, discente e técnico-administrativo a
participacdo em atividades de atualizacéo profissional e académica;
supervisionar o processo de avaliagdo de cada disciplina e fiscalizar o
cumprimento, por parte dos professores, das atribuicdes de notas e conceitos;
supervisionar e coordenar a implementacdo e o desenvolvimento dos Projetos
Pedagogicos dos cursos vinculados a Area;

acompanhar e encaminhar as atualizages dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de Graduacao a Pro-Reitoria Académica;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos de extensdo vinculados a sua
Area;

analisar o contetdo dos encaminhamentos da Ouvidoria e quando necessario
implementar intervencdes;

promover reunides com coordenadores de curso, pessoal técnico-
administrativo, docentes e estudantes;

participar de reunides internas e externas;

dar parecer sobre proposta para aquisicdo de material bibliografico, de
equipamentos de protecdo individual e demais materiais de apoio didatico-
pedagdgico;

dar parecer sobre o auxilio a docentes em participacdo de eventos académicos;
dar parecer sobre a realizacdo de visitas técnicas dos cursos de graduacdo
quando necessario;

executar outras atribui¢bes previstas no Regimento Geral ou decorrentes da
natureza de sua fungéo;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos, deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislagdo em vigor.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa

Art. 29 - A Coordenadoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa é 0 6rgdo executivo intermediario
que coordena, superintende e fiscaliza as atividades administrativas, académicas, didatico-
cientificas e disciplinares da respectiva Coordenadoria.

Art. 30 — A Coordenadoria tem 01 (um) Coordenador, de livre designacdo do Reitor, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao, vinculado hierarquicamente a Pro-Reitoria

Académica.

Art. 31 - S&o atribui¢Bes do Coordenador de Pds-Graduacao e Pesquisa:

.
M.
V.

V.

VI.

administrar a Coordenadoria, adotando as condutas de gestdo necessarias ao
bom funcionamento dos cursos que o integram;

indicar ao Reitor os Coordenadores de Curso;

indicar representantes discentes, quando consultado pela Reitoria;

assegurar a identidade, misséo e finalidades da Instituicéo;

elaborar e apresentar a Reitoria relatérios das atividades e planejamento das
atividades da Coordenadoria;

propor aos 6rgdos competentes da Instituicdo, admisséo e a dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo;
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VII.

VIIIL.

XI.
XI1.
XIIL.
XIV.
XV.
XVI,
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIII.

aprovar o horario de aula dos cursos, encaminhando-o a Pro-Reitoria
Académica;

aprovar a planilha de carga horéria dos docentes vinculados a Coordenadoria,
encaminhado-as ao setor de Recursos Humanos;

realizar estudo de caso para aproveitamento de estudos, ou outras atividades,
nas situagcoes de impedimento do Coordenador do Curso;

conferir grau a diplomado pela Coordenadoria, quando delegado pelo Reitor;
encaminhar ao 6rgdo competente propostas de convénio;

colaborar com todos os 6rgédos da Instituicdo, na esfera de sua competéncia;
exercer 0 poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

despachar requerimentos de sua competéncia;

receber, analisar e tomar providéncias, no ambito de sua competéncia, sobre
representacdes a ele encaminhadas;

constituir comissdes, no ambito de sua competéncia;

supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso;

supervisionar o'cumprimento do regime académico e as atividades do pessoal
docente e técnico-administrativo;

supervisionar € zelar pelo adequado funcionamento dos laboratérios e clinicas
vinculados a sua Coordenadoria;

propor, desenvolver e acompanhar atividades de formacdo, capacitacdo ou
aprimoramento do corpo docente, discente e técnico-administrativo;

estimular, continuamente, o corpo docente, discente e técnico-administrativo a
participacdo em atividades de atualizacéo profissional e académica;
supervisionar o processo de avaliagdo de cada disciplina e fiscalizar o
cumprimento, por parte dos professores, das atribui¢cdes de notas e conceitos;
supervisionar e coordenar a implementacdo e o desenvolvimento dos Projetos
Pedagogicos dos cursos vinculados a Coordenadoria;

acompanhar e encaminhar as atualizages dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de P6s-Graduacdo a Pré-Reitoria Académica;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos de extensdo vinculados a sua
Coordenadoria;

analisar o contetldo dos encaminhamentos da Ouvidoria e quando necessario
implementar intervencdes;

promover reunides com coordenadores de curso, pessoal técnico-
administrativo, docentes e estudantes;

participar de reunides internas e externas;

dar parecer sobre proposta para aquisicdo de material bibliografico, de
equipamentos de protecdo individual e demais materiais de apoio didatico-
pedagdgico;

dar parecer sobre o0 auxilio a docentes em participacdo de eventos académicos;
dar parecer sobre a realizagdo de visitas técnicas dos cursos de pos-graduacdo
quando necessario;

executar outras atribuicbes previstas no Regimento Geral ou decorrentes da
natureza de sua fungéo;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos, deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislacdo em vigor.
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Secéao 111
Da Coordenadoria de Cursos

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Curso de Graduacéo

Art. 32 - A Coordenadoria de Curso de Graduacdo é o 6rgdo executivo intermediério
responsavel pela gestdo académica e estratégica do curso, bem como pela implementacéo e
desenvolvimento do respectivo Projeto Pedagdgico.

Art. 33 - Cada Curso tem um Coordenador, indicado pelo Diretor de Area e a este
subordinado, e nomeado pelo Reitor, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

Paragrafo Unico — Poderd haver uma Coordenacdo Geral ou Coordenacdo de mais de um
curso de graduacédo, de acordo com as afinidades dos cursos ou especificidades da area de

conhecimento.

Art. 34 -'S&o atribui¢bes da Coordenadoria de Curso de Graduacdo:

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

propor, organizar, coordenar e supervisionar as atividades e eventos do curso
de graduacéo, articulando-se as atividades de ensino, pesquisa e de extensao;
representar o curso perante a comunidade interna e externa;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso, do NDE e outras que se
fizerem necessarias;

zelar pela viabilidade e sustentabilidade dos processos académico-
administrativos sob sua gestao;

propor & Diretoria de Area os membros do Nucleo Docente Estruturante do
curso de graduacdo e do Conselho de Curso;

coordenar a elaboracéo, sistematizacao e atualizacdo do Projeto Pedagogico do
Curso, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, para apresentacdo
anual & Direcdo de Area, ou sempre que solicitado;

validar o horério de aulas do semestre;

elaborar as escalas de estagios semestrais, nos cursos em que se aplica;
acompanhar o funcionamento de clinicas ou laboratérios vinculados a seu
Ccurso;

efetivar estudo de caso para aproveitamento de estudos e dar parecer sobre
regime especial de estudos nos termos do Regimento Geral e da legislacdo
pertinente;

incentivar a producdo cientifica e intelectual do corpo docente e discente;
supervisionar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade, especialmente no que diz respeito ao cumprimento do horario, dos
programas e das atividades académicas;

exercer poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

apresentar, sempre que solicitado, & Diretoria de Area, relatorio de atividades e
planejamento do seu curso;

executar e fazer executar as resoluces e normas dos 0rgaos superiores;

adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Conselho de Curso, submetendo seu ato a homologacao;
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XVII. propor agOes de melhoria nas condigdes de ensino do curso tendo em vista a
analise dos resultados do desempenho discente e docente, e dos processos
avaliativos internos e externos;

XVIII. solicitar a Diretoria de Area a contratacio de docentes e participar do processo
de selecéo;

XIX. encaminhar ao Diretor expediente ou representacGes que devam, por ele, ser
apreciados;

XX. assegurar a identidade, missdo e finalidades da Instituicdo, cumprir e fazer
cumprir._as disposicOes deste Estatuto, do Regimento Geral, e demais atos
normativos internos;

XXL. exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam delegadas pela Diretoria de Area,
por este Estatuto, pelo Regimento e as que, por sua natureza, Ihe sejam afetas.

Art, 35 - Cada Curso de Graduacdo, de acordo com a legislacdo vigente, deve prever um
Nucleo Docente Estruturante — NDE, com atribuicGes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico
do curso.

Art. 36 - Cabe & Diretoria de Area a nomeagio do NDE, ouvido o Coordenador de Curso.

Subsecéo I1
Da Coordenadoria de Curso de P6s-Graduacao

Art. 37 - A Coordenadoria de Curso de Pds-Graduacdo € o 6rgdo executivo intermediario
responsavel pela gestdo académica e estratégica do curso, bem como pela implementacéo e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico.

Art. 38 - Cada Curso tem um Coordenador, indicado pelo Coordenador de Pés-Graduagdo e
Pesquisa e a este subordinado, nomeado pelo Reitor, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida reconduc&o.

Art. 39 - As atribui¢des da Coordenadoria de Curso de Pds-Graduagdo estdo descritas em
Regulamento proprio.

Subsecao 111
Da Coordenadoria Pedagdgica

Art. 40 - A Coordenadoria Pedagogica é o 6rgao executivo intermedidrio com a funcéo de
planejar, executar e gerir, as aces pedagogicas dos cursos de Graduacao e P6s-graduagéo.

Art. 41 - Cabe ao Pro-Reitor Académico a indicacdo do Coordenador, nomeado pelo Reitor,
com mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

Art. 42 - As atribuicbes da Coordenadoria Pedagdgica estdo descritas em Regulamento
proprio.
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Subsecéo IV
Da Coordenadoria de EaD

Art. 43 — A Coordenadoria de EaD é o 0rgdo executivo intermediario com a funcdo de
planejar, executar e gerir, cursos e disciplinas na modalidade a distancia nos niveis de
Graduacao, Pds-graduacdo e Extensao.

Art. 44 — Cabe ao Pro-Reitor Académico a indicacdo do Coordenador, nomeado pelo Reitor,
com mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

Art. 45 — As atribuicBes da Coordenadoria de EaD estéo descritas em Regulamento préprio.

) Capitulo V
Dos Orgaos Auxiliares, Suplementares e de Apoio

Art. 46 - Os Orgdos Auxiliares, Suplementares e de Apoio da Instituicdo, bem como sua
estrutura e funcionamento, sdo definidos em Regulamentos préprios, segundo a legislacdo
vigente.
TITULO 111
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

Capitulo |
Do Ensino

Art. 47 - O Ensino na Instituicdo sera ministrado nas seguintes modalidades de cursos:

l. cursos de graduacdo — Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia -
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

. cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacao e que atendam as exigéncias institucionais
e da legislacdo vigente;

M. cursos ou atividades de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos para cada caso.

Paragrafo Unico - As diferentes modalidades, observada a legislacdo vigente, sdo
regulamentas pelo Regimento Geral e pelas normas do CONSEPE.

Art. 48 - Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamentadas em lei, a Instituicdo
podera organizar outros para atender as exigéncias de sua programacdo especifica ou as
peculiaridades do mercado de trabalho regional a legislacdo educacional vigente.

Art. 49 - A Instituicdo pode ministrar as seguintes modalidades de ensino:

l. presencial — sdo 0s cursos regulares de frequéncia obrigatéria, tanto para 0s
estudantes quanto para os docentes;

. semi-presencial — s@o os cursos e disciplinas que introduzem na sua
organizacdo pedagdgica e curricular atividades didaticas, modulos ou unidades
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de ensino-aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a mediacéo de
recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que
utilizem tecnologias de comunicacdo remota, de acordo com a legislagédo
vigente;

. a distancia — séo os cursos e disciplinas oferecidos integralmente centrados na
autoaprendizagem e com a mediacdo de recursos didaticos organizados em
diferentes suportes de informacdo que utilizem tecnologias de comunicagdo
remota, de acordo com a legislacédo vigente.

Capitulo 11
Da Pesquisa

Art. 50 - A pesquisa, articulada ao ensino e a extensdo, serd desenvolvida nos cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Art. 51 - Os resultados das pesquisas realizadas serdo estendidos a comunidade, sob forma de
cursos, publicagdes e outros meios de comunicagdo e servigos, observado o principio de
reciprocidade.

Capitulo 111
Da Extensao

Art. 52 - A extensdo, articulada ao ensino e a pesquisa, e aberta a participacdo da
comunidade, visa a difusdo dos conhecimentos e dos beneficios resultantes da criacdo cultural
e da investigacdo cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao.

Paragrafo Unico - A Instituicio pode buscar parcerias e assinara convénios para ampliar,
continuadamente, a extensdo e a prestagdo de servigos, privilegiando as populagdes carentes
da comunidade onde esta inserida e das regides menos desenvolvidas.

Art. 53 - A Extensdo consiste no desenvolvimento de projetos especificos a comunidade
interna e externa, nos termos de sua misséo.

Capitulo IV
Da Pastoral Universitaria

Art. 54 - A Pastoral Universitaria, articulada a extensdo, ao ensino e a pesquisa, por meio das
atividades pastorais, artistico-culturais, desportivas, de lazer, de acdo e extensdo, visa a
integracdo da Comunidade Universitaria e desta com a Comunidade Local.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 55 - A Comunidade Universitaria é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-

administrativo, diversificados em funcdo das respectivas atribuigdes e identificados com a
missao e finalidades da Instituicéo.
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Art. 56 - A Instituicdo propiciard condi¢fes aos seus corpos docente, discente e técnico-
administrativo para que os mesmos, por meio da vivéncia académica, constituam uma
verdadeira comunidade.
Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 57 - O corpo docente da Instituicdo é constituido por professores habilitados,
competentes e que, além de reunirem qualidades de educador e pesquisador, assumam o
compromisso de respeitar-a missdo, os principios e valores explicitados neste Estatuto e no
Caodigo de Etica e Conduta institucional.

Art, 58 - O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao corpo
docente, observado o disposto no artigo anterior e na legislagdo aplicavel.

Art. 59 - O corpo docente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos, Conselhos
ou em ComissBes da Instituicdo, em conformidade com as disposi¢bes deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legisla¢éo vigente.

Art. 60 - A organizacdo do Quadro de Carreira Docente, bem como definicdo das categorias
funcionais, dos critérios de ingresso e progressao, e do regime de trabalho, é disciplinada por
meio do Plano de Carreira Docente, aprovado pelo CONSEPE e homologado de acordo com a
legislacdo trabalhista vigente.

Capitulo 11
Do Corpo Discente

Art. 61 - Constituem o corpo discente os estudantes regularmente matriculados nas suas
diferentes modalidades de cursos.

Art. 62 - Os Estudantes classificam-se como:

l. regulares: os que estdo matriculados em cursos ofertados regularmente, para
obtencdo do diploma ou certificado;

. especiais: 0s que estdo matriculados em disciplinas isoladas ou em parte de
cursos, que atendam as condicdes exigidas pelo curso, para obtencdo de
declaragéo ou certificado;

M. ouvintes: os inscritos em disciplinas isoladas de livre escolha, de cursos de
graduacdo, com autorizacdo da Pré-Reitoria Académica, da Coordenacdo do
Curso e do professor da disciplina, sem direito a expedicao de histérico escolar,
declaragdo ou certificado, de acordo com normas estabelecidas pela Pro-
Reitoria Académica.

Art. 63 - O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos, Conselhos

ou em comissdes da Instituicdo, em conformidade com as disposicdes deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislagdo vigente.
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Art. 64 - A Institui¢do, por meio das Pro-Reitorias, incentiva atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, culturais, artisticas, desportivas e pastorais dos estudantes, fomentando, entre outras
iniciativas, programas de voluntariado, de monitoria e de educagdo continuada.

Art. 65 - A Instituicdo incentiva atividades académicas de intercambio com outras
InstituicGes de Ensino Superior no pais e no exterior.

Art. 66 - O Regimento Geral da Instituicdo dispbGe sobre as atividades institucionais nos
planos didatico, pedagdgico, cientifico, administrativo e disciplinar, aplicaveis ao Corpo
Dacente, Corpo Discente e Corpo Técnico-Administrativo, observada a legislacao vigente.

Capitulo 111
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 67 - O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado para as funcGes
ndo-docentes da Instituicdo, de acordo com a legislacdo vigente e as da Institui¢do
Mantenedora que, além de habilitados e competentes para as atividades propostas, assumam o
compromisso de respeitar a missdo, os principios e valores explicitados neste Estatuto e no
Codigo de Etica e Conduta da Instituicio.

Art. 68 - A relacdo de trabalho entre a Instituicdo e os integrantes do corpo técnico-
administrativo é regida pela legislacéo trabalhista.

Art. 69 - Todos os representantes ou ocupantes de cargos com mandato por tempo
determinado, poderdo ter seus mandatos suspensos antes do término do periodo fixado, por
ineficicia ou descumprometimento, sendo imediatamente substituidos na forma determinada
pelo respectivo cargo para conclusdo do mandato interrompido.

Paragrafo unico — A avaliagdo da eficacia e do comprometimento sera efetuada pelo
Presidente do Conselho ou do Orgdo, pela Reitoria ou na forma do Regulamento préprio,
quando houver.

Art. 70 - O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao corpo
técnico-administrativo, observado o disposto no artigo anterior e na legislacdo aplicavel.

Art. 71 - O corpo técnico-administrativo tem representacdo, com direito a voz e voto, nos
Conselhos ou em comissdes da Instituicdo, em conformidade com as disposi¢oes
estabelecidas neste Estatuto, no Regimento Geral e na legisla¢do vigente.

Art. 72 - No ambito de suas competéncias cabe aos 6rgdos da Equipe Diretiva a superviséo
das atividades técnico-administrativas.

Art. 73 - A organizacdo do Quadro de Carreira Técnico-Administrativo, bem como definigéo
das categorias funcionais, dos critérios de ingresso e progresséo é disciplinada pelo Plano de
Carreira Técnico-Administrativo aprovado pelo CONSEPE e homologado de acordo com a
legislagdo trabalhista vigente.
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TiTULOV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 74 - A Avaliacdo Institucional, programa de carater permanente, integra 0 processo de
melhoria de qualidade e se estende a toda comunidade universitéria.

8 1°. A Avaliacdo Institucional utilizard mecanismos de avaliagéo interna e externa.

8 2° O Processo Interno de Avaliacdo da Instituicdo, denominado Autoavaliacdo, sera
coordenado pela CPA — Comissdo Propria de Avaliacdo, de acordo com a legislacdo vigente e
regulamentacédo aprovada pelo CONSEPE.

Art. 75 - A Avaliacdo Institucional se orientaré pela legislacdo vigente, pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral da Instituicao.

Paragrafo unico - Os resultados das avaliacGes realizadas por agentes internos e externos
deverdo ser orientadores das politicas e agdes de melhoria continua da qualidade dos diversos
servigos prestados a comunidade universitaria e local.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Capitulo |
Do Patriménio

Art. 76 - Todos os bens disponibilizados pela Instituicdo, assegurada a sua destinagédo
especifica, pertencem ao patriménio da Entidade Mantenedora.

8 1° A Instituicdo exerce a administragdo total sobre os bens que lhe sdo destinados ou
confiados.

§ 2° A Instituicdo poderd aceitar a administracdo de recursos vinculados, constituidos por
bens de destinacdo especifica, estabelecida em ato de convénio, mandato, locacdo ou
comodato.

8§ 3 ° Na hipdtese de extin¢do da instituicdo, todos 0s seus bens reverter-se-d0 a Entidade
Mantenedora.
Capitulo 11
Do Regime Financeiro

Art. 77 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 78 - Compete precipuamente a Entidade Mantenedora a promocdo de adequadas
condicgdes de funcionamento das atividades da Instituicdo, colocando-lhe a sua disposicao os
bens mdveis e imdveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos ou
alugados, assegurando-lhe os recursos financeiros para concretizacao das suas finalidades, nos
termos do plano orgcamentario.
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Paragrafo unico. Dependem da Entidade Mantenedora, no que respeita a Instituicéo, a:

l. aceitacéo de legados, doaces e herancas;

I.. provisdo dos recursos para o desenvolvimento das atividades educacionais da
Instituicao;

I11. - aprovacédo do Plano Orcamentario, obedecida a legislacao vigente;

V.. aprovagéo das reformas ou alteragdes deste Estatuto e do Regimento Geral, no
ambito de sua competéncia.

Art. 79 - Os recursos financeiros da Instituicdo serdo provenientes, dentre outros, de:
l. anuidades, semestralidades, emolumentos, taxas e contribuicdes académicas;

. rendimentos ou renda de seus bens ou servicos;
M. receita decorrente de contratos, convénios e parcerias;

V. prestacdo de servicos;
V. auxilio e subvencdes dos Poderes Publicos e 6rgédos de fomento;
VI. donativos e contribuicdes de pessoa fisica e/ou pessoa juridica;
VII. eventuais receitas, rendas ou rendimentos;
VHI. promogdes e campanhas para obter fundos voltados aos projetos sociais;
IX. provisdo da mantenedora, quando necessario, para o desenvolvimento das

atividades académico-administrativas.

Art. 80 - O Plano Orcamentario da Instituicdo serd elaborado pela Reitoria e submetido a
aprovacao da Entidade Mantenedora.

Art. 81 - O Reitor apresentara a Entidade Mantenedora, anualmente, a prestacdo de contas da
execucdo orcamentaria, referente ao exercicio financeiro do ano anterior.

Art. 82 - Eventuais recursos remanescentes de cada exercicio somente poderdo ser utilizados
de acordo com os objetivos da Instituicdo ou incorporados ao seu patrimdnio, vedada
qualquer distribuicdo de lucros, bonificacdes e vantagens a dirigentes e mantenedores ou
associados, sob qualquer forma ou pretexto.

TiTUI:O VIl
DISPOSICOES FINAIS

Capitulo |
Disposigdes Gerais

Art. 83 - Somente o Reitor poderd fazer ou autorizar pronunciamentos em nome da
Instituicdo.

Art. 84 - Para 0 desempenho de suas funcdes, a Instituicdo devera assegurar plena liberdade
de estudo, pesquisa, ensino e extensdo, permanecendo aberta ao didlogo com todas as
correntes de pensamento, sem participar de grupos ou movimentos politico-partidarios ou de
discriminagdo racial ou religiosa.
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Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa ndo vinculada a Instituicio podera ser convidada a
proferir conferéncias, aulas ou palestras, bem como participar de bancas, sem autorizagéo, por
escrito, das Pro-Reitorias e/ou Diretorias de Area.

Art. 85 - O presente Estatuto podera ser modificado por proposta do Reitor ou de, no minimo,
1/3 (um terco) de membros do CONSEPE, e serd aprovado em sessdo especialmente
convocada para este fim, com votos favoraveis de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

Art. 86 - Qualquer alteracdo estatutaria ou regimental, de natureza didatico-pedagdgica, so
entrard em vigor no periodo letivo seguinte ao da aprovagdo ou, imediatamente, nos casos que
ndo importem em prejuizo da vida académica.

Art, 87 - A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer curso da
Instituicdo implicam na aceitagdo deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 1° Constitui falta punivel o desatendimento ao compromisso de acatar as decisGes das
autoridades universitarias, para cumprimento das obrigacGes assumidas com a Instituicéo.

8 2°. A Instituicdo podera adotar as medidas administrativas e legais cabiveis no caso do néo
cumprimento das obrigacdes referidas no caput deste artigo.

Art. 88 - Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo CONSEPE ou, em caso de
urgéncia, pelo Reitor, ad referendum desse Orgéo.

Capitulo 11

Da Vigéncia
Art. 89 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo CONSEPE, observados
os demais dispositivos e formalidades legais, revogado o Estatuto anterior e qualquer outra
disposicao contraria.
Art. 90 - Permanecem em vigor os atos normativos baixados pelos Conselhos até entdo
vigentes na forma do Estatuto ora revogado, desde que ndo sejam contrarios ao novo Estatuto.

Bauru, 20 de marco de 2024.

Reitora
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