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1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

O Centro Universitario Sagrado Coragao - UNISAGRADO, atento a formacao integral
e continuada de seus estudantes, como também as exigéncias da sociedade e do mercado de
trabalho, reafirma seu compromisso de gestio de qualidade, e institui a Politica de
Acompanhamento de Egressos.

Esta Politica constitui-se num mecanismo que permitira a continua melhoria do
planejamento e da operacionalizagao das atividades institucionais, especialmente do processo
de ensino-aprendizagem. Em consonancia com as exigéncias do Roteiro de Autoavaliagao
Institucional, determinado pelo Sistema Nacional de Avaliagio da Educac¢ao Superior
(SINAES), a presente politica visa acompanhar a trajetoria profissional dos seus ex-alunos,
de modo a possibilitar o conhecimento de suas dificuldades para a inser¢cao no mercado de
trabalho, suas conquistas profissionais e, obter a avaliagdo sobre o curso realizado. E também
objetivo desta Politica fidelizar o egresso junto a IES, mantendo-o em contato com seus
colegas, professores e com a vida universitaria, possibilitando estender estas relagdes para
além da formagao profissional. Assim a Institui¢ao deseja que o relacionamento tenha inicio
com o curso de graduacao ou pés-graduacao e nao termine com a formatura.

A necessidade da existéncia de uma Politica é para superar a natural tendéncia de
propor aos egressos acGes pontuais, esporadicas e/ou extraordinarias sem compromisso de
real acompanhamento.

Uma das estratégias fundamentais para eficacia de aplicabilidade desta Politica é a sua
estreita relacdo e conveniente integracdo ao processo de autoavaliagao institucional, portanto,
o0 vinculo com os objetivos da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA).

A qualidade e exceléncia da proposta educativa oferecida pelo UNISAGRADO passa
necessariamente pela concepcdo da educacdo integral e continuada sendo esse processo
constantemente revisado e atualizado mediante a responsavel aplicacdo do Instrumento de

Avaliacéo.

2. DAS DIRETRIZES

Educacdo continuada: segunda graduacéo, extensdo, pos-graduacéo, orientacdes para

o aperfeicoamento profissional e experiéncias de intercdmbios;
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Identificacdo do egresso com a IES: manutencdo de vinculos em vista da

participacdo na vida da IES;

Articulagdo da IES com a sociedade: responsabilidade social, incluséo educacional,

empenho em vista de inovagdes em conhecimentos;

Insercdo profissional: acompanhamento do mundo do trabalho e sintonia com as

exigéncias do mercado;

Autoavaliacdo Institucional: informacfes objetivas junto aos egressos para 0

processo de autoavaliagdo institucional.

3. OBJETIVO GERAL

Acompanhar o egresso de forma a estabelecer diagnosticos que possibilitem avaliar e
potencializar as atividades académicas da IES, identificando o grau de compatibilidade entre a

formacao recebida na Instituicao e as demandas do mercado de trabalho.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Criar e manter um banco de dados atualizado com as informagoes pertinentes aos
egressos;

- Estabelecer um canal permanente de comunicagdo, otimizando a relacdo entre
Instituicao e egresso;

- Envolver o corpo docente no fortalecimento do vinculo entre egresso e Instituicéo;

- Socializar as a¢des dos cursos voltadas especificamente aos egressos;

- Acompanhar e avaliar aspectos relacionados a inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho;

- Avaliar a formacdo oferecida ao egresso e seu impacto na vida profissional;

- Integrar os egressos ao processo de auto avaliagdo institucional para que indiquem
niveis de qualidade dos cursos;

- Criar mecanismos para conhecer as necessidades dos empregadores quanto aos

conhecimentos adquiridos pelos egressos;
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- Captar informacdes para a implantacdo e desenvolvimento de cursos, palestras,
oficinas e outras formas de capacitacao ou atualizacédo profissional dos egressos;

- Promover reencontros com 0s egressos, bem como colaborar na organizacdo de
eventos anuais ou semestrais;

- Favorecer a integracdo dos egressos com o0s alunos em curso, propiciando troca de
experiéncias, conhecimento sobre as demandas do mundo do trabalho e networking;

- Envolver o egresso em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo na modalidade de
voluntariado, devidamente documentado;

- Divulgar a inser¢ao dos alunos formados no mercado de trabalho;

- Promover gestos de reconhecimento aos egressos que se destacam no mercado de
trabalho e carreira profissional;

- Conceber o egresso como colaborador na divulgacéo da imagem Institucional,

- Instituir e manter o Nucleo para o Acompanhamento de Egressos (NAE) em vista da

real efetivacdo do estabelecido nesta Politica.

5. DO NUCLEO PARA O ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS (NAE)

O NAE tem como objetivo principal contribuir para que esta Politica seja efetivada
mediante o envolvimento da inteira comunidade académica naquilo que for pertinente a cada

setor e/ou area.

6. DOS MEMBROS DO NAE

O Nucleo sera dirigido pela Pré-Reitoria de Extensdo e Pastoral Universitaria e
composto por:

- Representante da Coordenadoria de Extensdo;

- Representante da Pastoral Universitaria;

- Representante da Comunicacéo;

- Representante da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA);

- Representante da Central de Eventos;

- Representante da P6s-Graduacao;

- Diretores de Area;

- Pro-Reitora Académica;

- Egresso.
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7. DAS ATRIBUICOES DO NAE

I.- Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades desta Politica;

I1.Elaborar relatério anual acerca do Acompanhamento dos egressos;
I11. Garantir junto aos setores especificos a atualizagdo do banco de dados dos egressos;
IV. Construir um cronograma anual de eventos e atividades voltados aos egressos;

V. Envolver as coordenac@es de cursos na efetivacdo desta Politica;

VI. Articular a continuidade das a¢bes envolvendo os gestores da Instituigéo.

8. ESTRATEGIAS PARA O ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Esta Politica consolida-se na implantacdo de estratégias variadas e em permanente
processo de avaliagdo e renovacao. Séo elas:

v~ Site e portal do egresso
O UNISAGRADO disponibiliza em seu enderego eletronico um espago diferenciado
para 0 egresso, uma pagina no site institucional que veicula informagoes pertinentes aos
egressos. Por meio desta pagina, o egresso tem acesso ao link do seu portal podendo assim
realizar a atualizag¢ao cadastral e visualizar informagoes de sua vida académica e financeira.
Com esta iniciativa a Institui¢ao da um passo importante para assegurar um canal permanente

de comunicagao com 0s seus ex-alunos.

v Endereco eletronico
Os egressos possuem um canal de comunicagao virtual com a Instituicdo que ¢é
realizado através da Ouvidoria, ou por meio do e-mail institucional:
egresso@unisagrado.edu.br para que possam sanar duvidas, solicitar informagoes, fazer

sugestdes ou criticas. O feedback ¢ dado pelo Ndcleo para 0 Acompanhamento de Egressos.

v Encontro com os formandos
E um evento especialmente preparado para marcar o final do curso de graduagio e
apresentar aos formandos a Politica de Acompanhamento de Egressos. E uma a¢do promovida

pelo NAE em parceria com a Central de Eventos e a Pastoral Universitaria, com o objetivo de
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fortalecer o relacionamento com seus formandos, agradecé-los pela caminhada realizada na

IES e incentiva-los a manter o vinculo institucional.

v"__Reencontros de turmas
Organizagédo de reencontros entre as turmas de egressos que comemoram 0 aniversario
de formacéo de 5, 10 ou mais anos. Trata-se de uma proposta com atividades variadas onde o
encontro favorece o0 aspecto da interacdo ludica, da formagdo humana, profissional e

espiritual.

v Egressos em destaque
Divulgacdo dos egressos que se destacam em sua vida profissional e que de alguma
maneira tém atividades relevantes na sociedade bauruense, regional, nacional ou

internacional:

v Aperfeicoamento profissional
Cursos de P6s-Graduacio

A Instituicdo incentiva seus egressos a continuarem os estudos universitarios através
da oferta de cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu. O aluno formado pelo UNISAGRADO tem
desconto especial (condicionado a pontualidade) nos cursos oferecidos pelo setor de Pos-

Graduagao.

v Atividades de Extensio
Os egressos sao beneficiados com valores diferenciados que possibilitam a
participacdo em eventos promovidos pelo setor da Extensao como: cursos, jornadas
cientificas, palestras, workshops, congressos, simposios entre outros; com o objetivo de

atualizagao da vida profissional.

v" Programa de Avaliagio Institucional para Egressos
O UNISAGRADO possui o Portal do Egresso, principal canal oficial de comunicacéo
e interagdo com os ex-alunos. Com a implanta¢éo do novo sistema educacional a IES otimiza,
a partir do portal e com o auxilio da CPA, o processo de acompanhamento criando uma nova

interface que favorece a inclusdo dos egressos nas Avaliagfes Institucionais.
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No que concerne a Avalia¢ao Institucional, pretende-se saber do egresso algumas

informagoes fundamentais:

- A qualidade dos cursos de graduagao e p6s-graduagao;

- A qualidade profissional dos professores da Institui¢ao;

- A adequacdo da grade curricular do curso de graduagdao as exigéncias do mercado de
trabalho.

O programa pretende obter também sugestdes em vista da melhoria dos cursos com
destague para a atualizacao do curriculo (teoria e pratica profissional); melhorias na
infraestrutura e espago fisico da Instituicdo e melhor qualificacdo e comprometimento da

equipe académica.

Os resultados desta pesquisa possibilitam a compreensao dos problemas e a
potencializagao de competéncias e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua
oferta educacional.

Poderdo ser desenvolvidas outras atividades que a comissao julgar pertinente.

9. BENEFICIOS INSTITUCIONAIS AOS EGRESSOS

Visando atender melhor seus egressos a IES disponibiliza os seguintes servigos:

v Acesso a Biblioteca
Possibilidade de cadastro (presencial na Biblioteca e sem custo), que lhe permitira

usufruir dos servigos listados a seguir:
* Acesso a internet para fins académicos - Wifi;
* Acesso ao Portal de Periodicos da CAPES;
» Empréstimo de material bibliografico e audiovisual,
» Comutagao bibliografica— COMUT,;
« Disseminacao Seletiva da Informagao — DSI;
* Orienta¢do na elaboracao do Curriculo Lattes;

* Pesquisa bibliografica.
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v IntercaAmbios
Oferta de convénios e parcerias internacionais com diversas Universidades por todo o
mundo. O Departamento de Relagdes Internacionais estabelece convénios de cooperagao
académica com universidades estrangeiras, oferece oportunidades de mobilidade internacional
(intercambios), seleciona, organiza e auxilia seus egressos na preparacao de candidaturas para
programas e iniciativas de internacionalizacdo do Brasil e do exterior, como Mestrados,

Doutorados, Pés-Graduagoes e Programas de Idioma.

v Pastoral
Preocupada  com a formacao integral de seu publico, a IES oferece aos egressos a
possibilidade de fazer parte dos projetos e atividades da Pastoral Universitaria, tendo em vista
a continuidade do acompanhamento humano, espiritual e o exercicio da cidadania em busca

de um mundo mais justo e sustentavel.

v_Banco de curriculos
E uma ferramenta onde o egresso podera cadastrar seu curriculo e ficar atento as
oportunidades de emprego. Ao utiliza-la o egresso podera elaborar de forma simples o seu
curriculo profissional. A formagdo educacional realizada na Instituicdo ¢ inserida
automaticamente. Além disso, podera cadastrar a experiéncia profissional e outras

qualificagoes realizadas.
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